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	Projeto de ações de capacitação em EAD


	1. Título: 


	2. Identificação

	2.1. Coordenador da ação: 

	2.2. Período de realização:  

	2.3. Horário:

	2.4. Carga horária: a mesma da ação presencial 

	2.5. Local: Pólo de apoio presencial: DDRH


	3. Caracterização da clientela:

	3.1. Número de vagas: 50 vagas 

	3.2. Clientela alvo: Servidores dos Campus fora de Sede da UFG: Jataí, Catalão e Goiás, bem como servidores dos Campus Samambaia e Colemar Natal que tenham interesse. Extensivo a bolsistas, estagiários e terceirizados com vínculo empregatício com a UFG. Extensivo aos servidores do IFGoiás.

	


	4. Justificativa

	Necessidade de se ofertar ações de capacitação que abranjam um maior número de servidores da UFG, incluindo os lotados nos campus fora de sede.

	Proporcionar a otimização de tempo, espaço e recursos financeiros nas capacitações.

	As demais justificativas pertinentes a cada ação específica.

	


	5. Objetivos da ação: os mesmos da ação presencial.

	5.1. Gerais

	5.2.  Específicos

	


	6. Metodologia:

	6.1. Modalidade (presencial, semi-presencial, a distância): a distância. 

	6.2. Recursos Didáticos (resenhas, aula-expositiva, etc..): o curso terá uma estrutura em UNIDADES onde em cada UNIDADE o participante terá um conteúdo específico para leitura e interpretação (textos, vídeo-aulas, trechos de livros ou artigos científicos, material básico da ação) e atividades avaliativas (elaboração de textos, questionários, fóruns de discussão). Cada unidade terá duração de no mínimo uma semana e no máximo duas semanas.

	As atividades de cada UNIDADE serão disponibilizadas no inicio da UNDIADE com prazo de entrega no fim da UNIDADE. O professor formador será o responsável por postar as atividades na plataforma e corrigi-las semanalmente, oportunizando feedback para os participantes, bem como será responsável pelo preenchimento do diário ( fornecido pela CT&D)

	

	

	


	7.  Critérios para avaliação cognitiva 

	7.1. Participação / atividades na plataforma.

	7.2. Nota igual ou superior a 7,0

	7.3. Frequencia mínima de 80%: essa freqüência será computada tanto nas atividades on-line como na avaliação presencial ou possíveis encontros presenciais.

	7.4. Avaliação escrita para fins de arquivamento: essa avaliação se dará de forma presencial, valendo 60% da nota do curso.

	

	


	8. Recursos materiais:

	8.1. Recursos físicos (data-show, quadro, computadores) nas aulas presenciais.

	8.2. Material didático (apostila, cd): * material básico da ação: a ser elaborado pelo professor formador da ação.

	* vídeo-aulas: onde o professor da disciplina explicará conceitos básicos do conteúdo para os participantes.

	* vídeos e/ou slides: elaborados pelo professor ou da web que tecem relação com o conteúdo de cada unidade.


	9. Conteúdo programático

	Item
	h/a
	Período previsto
	Instrutor

	O conteúdo será o mesmo do curso presencial porém organizado numa estrutura em UNIDADES,  conteúdo da UNIDADE 1, UNIDADE 2, UNIDADE 3, UNIDADE 4., etc. Obs: a semana de estudos em EAD terá uma carga horária de no máximo 08 horas de estudo. 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	EXEMPLO:
	
	
	

	
	
	
	

	Unidade 1 – Lei 8.112. Estudo e discussão.
	16hs
	2 semanas
	Judiscreide

	Unidade 2 - PCCTAE
	08 hs
	1 semana
	Dagoberto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10. Custos do curso


	10.1. Remuneração - horas-aula:

	Professor
	Nº horas
	Valor h.-a.
	Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	
	


	11. Dados do instrutor:


	Nome:
	Email:

	Endereço:

	Formação acadêmica:

	Área de conhecimento:

	Fone:
	Resid.:
	Trab.:
	Celular:

	Identidade/órgão expedidor:

	Cpf:
	Data nasc.:

	Pis/pasep:
	Ctps.:

	C.corrente:
	Banco:
	Nº agência:


Goiânia, ____/ ____/ ____

	
	

	
	Assinatura
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