Mapa Estratégico - DDRH

PEP 2013 - 2017

VISAO: Ser referéncia na promogio do desenvolvimento de pessoas no servigo publico.
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PROPOSTA DE VALOR: Consolidar o DDRH como referéncia na promogao do

desenvolvimento de pessoas no servigo publico.

Macro Objetivo: Promover a eficiéncia e a eficacia na drea d

e gestdo de pessoas.

SOCIEDADE

A\
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S1 - Participar da
organizagdo do
Concurso Publico
para Servidores
Técnico-
Administrativos da
UFG.

S2 - Analisar os
aspectos formais e
legais dos
processos de
Concurso Publico
para
Docentes/UFG.

S3 - Apoiar na
solugdo das
situagoes-problema
em salide mental e
qualidade de vida

S4 - Coordenar o
programa PRO-
QUALIFICAR
graduagao.

P1- Coordenar o
processo de
avaliagdo de

P2 - Analisar e
emitir parecer
sobre o0s processos

P3 - Coordenar o
processo de

P4 - Analisar os
processos de

P5 - Analisar os
processos
referentes as

P6 - Coordenar a

P7 - Analisar e
emitir parecer
sobre os processos

PROCESSOS desjempenh'o dps de Incentivo a ?V?hagao d? X redistribuicdes dos so_l 20 X movimentacéjo de Progressdo por
servidores Técnicos e Estagio Probatdrio . . Licenga para interna do servidor >
e . Qualificagdo dos X Servidores Técnico- . Capacitagdo dos
Administrativo em servidores TAE's da dos servidores Administrativos Capacitagdo dos TAE. ! :
Educagdo (TAE's) UFG TAE's na UFG. ’ servidores TAE's da servidores TAE's da
da UFG : UEG UFG.
A3 - Viabili
Al - Capacitar os A2 - Implantar o . .|a |~|zar a A4 - Implementar o
. L . qualificagdo dos
servidores publicos projeto de servidores dos Plano Anual de
APRENDIZAGEM dos diversos dimensionamento . ) Capacitacdo para
X X N diversos ambientes .
ambientes de servidores TAE’s e R e os servidores da
organizacionais. da UFG. UFG UFG.
< Respeito, Solidariedade, Etica, Transparéncia e Responsabilidade. —

VALORES
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Contribuir com o desenvolvimento humano de servidores, por meio de a¢es na area de
gestao de pessoas, realizando as atividades de provimento, capacitagao e avaliagdo, na

>

perspectiva do crescimento coletivo.

Legenda: S — Perspectiva Social P — Perspectiva de Processos A — Perspectiva de Aprendizado F — Perspectiva Financeira




